
 

 

CIRCOLARE n. 138                                                                                                      Cerignola, 08.04.2026 

 

Ai Docenti 
Alla DSGA 

Al Personale ATA 

Al Sito web 

 
OGGETTO: Avviso interno per disponibilità referente RSPP Liceo Scientifico “A. Einstein”  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il D.lgs. 81/2008 e s.m.i. ed in particolar modo l’art.17, che al comma 1 lettera b) individua 

fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l’art.31, che definisce 

l’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l’art.32, che detta i requisiti 

professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 

all’individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui 

provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

VISTO  l’incarico di RSPP ricoperto da personale esterno in scadenza il 15/04/2026; 

CONSIDERATA  la necessità di garantire la sorveglianza in materia di sicurezza dei lavoratori secondo la 

normativa vigente; 

 

INVITA 

 

Il personale interno interessato, con contratto a tempo indeterminato, a presentare la disponibilità ad 

assumere l’incarico di RSPP per il periodo dal 16/04/2026 al 16/04/2027. 

Gli interessati dovranno rispondere a quanto indicato dalla normativa vigente in materia di capacità e 

requisiti professionali del R.S.P. P. come di seguito indicato: 

- titoli stabiliti dall'art. 32 - commi 2 e 5 - del D.Lgs n. 81/2008 cosi come modificato dal D.Lgs 

n.106/2009, di certificazioni valide di frequenza a corsi di aggiornamento su materie oggetto 

dell'incarico; 

- conseguimento, anche nell'ultimo quinquennio, dell'"Attestato" dell'Aggiornamento obbligatorio 

della formazione in materia di sicurezza, di 40 ore; 

- esperienza pluriennale (almeno 5 anni) di attività pregressa in qualità di RSPP presso istituzioni 

scolastiche e/o enti pubblici; 

- assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e comportino I'interdizione dai 

pubblici uffici e/o l'incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 

- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'UE; 

- abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti 

ordinamenti professionali inerenti all'oggetto dell'incarico. 

Il Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dovrà adempiere ai compiti come di seguito indicato. 



 

 

- Verifica della documentazione soggetta al controllo da parte degli organi di vigilanza, da cui evincere 

gli adempimenti previsti dal D.lgs. 81/08 e s.m.i. a carico del datore di lavoro. 

- Elaborazione dell’organigramma della sicurezza e predisposizione dei modelli di nomina per 

l’individuazione dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 

antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di 

salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza. 

- Elaborazione e/o aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 

- Valutazione del rischio stress lavoro-correlato (art. 28, comma 1 del D.lgs. 81/08 e s.m.i.) 

- Organizzazione delle prove di evacuazione (almeno due nel corso dell’anno scolastico), con 

l’elaborazione dei relativi verbali (D.M. 26/08/1992). 

- Elaborazione delle comunicazioni da inviare all’amministrazione competente per la richiesta degli 

interventi necessari ad assicurare la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 18, comma 3 del 

D.lgs. 81/08 e s.m.i.). 

- Organizzazione della riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione (art. 35 del D.lgs. 

81/08 e s.m.i.).  

- Elaborazione o aggiornamento del Piano di emergenza e delle procedure di evacuazione, completo 

di planimetrie a colori plastificate da affiggere in ogni locale.  

- Predisposizione del D.U.V.R.I. (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze), art. 26, 

comma 2 del D.lgs. 81/08 e s.m.i..  

- Attività di formazione  

- Erogazione dei corsi di formazione in conformità alle disposizioni di cui all’Accordo Stato Regioni n. 

221 del 21/12/2011: 

o Corsi di aggiornamento quinquennale, della durata di ore 6; 

o Corsi di formazione generale, della durata di ore 4; 

o Corsi di formazione specifica, della durata di ore 8. 

 

Le richieste dovranno pervenire via mail entro le ore 12.00 di lunedì 13/04/2026 alla casella di posta 

elettronica fgps08000e@istruzione.it. La domanda dovrà contenere il curriculum vitae e apposita 

autocertificazione sui requisiti e titoli posseduti. 

Il Dirigente si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di una sola proposta pervenuta. 

In caso di assenza di proposte, il Dirigente scolastico affiderà l’incarico a soggetti esterni. 

 

Qualora prevengano più proposte, a parità dei requisiti minimi richiesti, sarà valutato il CV dei candidati 

secondo le seguenti evidenze: 

- Titolo di studio specifico e coerente con l’incarico da svolgere; 

- Precedente esperienza professionale coerente con incarico proposto; 

- Anzianità di servizio presso l’Istituto; 

- Corsi specifici professionalizzanti. 

La Dirigente 

Loredana Tarantino 

mailto:fgps08000e@istruzione.it

