
 

 

Circolare n.117 Cerignola, 03.03.2026 
 
 Ai Docenti 
 Al Personale ATA 
 Al Sito web 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ azioni di sciopero per l'intera 

giornata del 9 marzo 2026 

Si informa che lunedì 9 marzo p.v., in occasione della Giornata Internazionale dei diritti delle donne, 
USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP, 
FLC CGIL  proclamano uno sciopero nazionale per l’intera giornata di tutto il personale di scuola, 
università, ricerca, AFAM, formazione professionale e scuola non statale. 
 
Motivazioni dello sciopero 

“Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati 

associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro 

le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" 

e le violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la 

solidarierà con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione. 

difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione 

dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la riforma della magistratura” 

 
Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come individuati 
dalla normativa citata si invitano le SS.VV a compilare entro le ore 18:00 di giovedì 5 marzo 2026 il 
google form, il cui link sarà inviato sull’account istituzionale, scegliendo una delle seguenti opzioni: 

1. Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero 
2. Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero 
3. Dichiaro la mia intenzione di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno 

allo sciopero 
 La mancata risposta sarà considerata espressione della volontà di NON aderire. 
 Si comunica che, come previsto dalla normativa, le pubbliche amministrazioni “sono tenute 
a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la 
durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 
 
 Per la Dirigente 

 prof.ssa Susanna Dibisceglia 


