
CIRCOLARE n. 152                                                                                 Cerignola, 30.04.2024
                                                

                                                    Ai Docenti   
                                               Alla DSGA

                                                               Al Personale ATA                                 
                                                     Al Sito web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 9
maggio 2024. 

Si comunica che il UNICOBAS  ha proclamato uno sciopero per tutto il personale docente, Dirigente e
ATA per l’intera giornata di giovedì 9 maggio 2024.       
                                                                                 MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO
“Una  regionalizzazione  fatta  di  iniquità,  differenze  fra  territori  e  nella  distribuzione  dei  fondi,  dei  progetti
formativi e delle retribuzioni? Cattiva scuola (a quiz) e cattiva sanità, quale definitiva “deforma” costituzionale?
Autonomia differenziata? Invalsi? Grazie, NO!  
No  alle  figure  di  sistema!  Investire  una  quota  significativa  del  PNRR  su  Scuola  (anche  per  risistemare
quell’80% degli edifici che non sono a norma) e Università!
Per un contratto europeo con aumenti superiori all’inflazione reale!
Contro le classi-pollaio e per l’assunzione dei precari (doppio canale di reclutamento)!
Contro il vincolo quinquennale di permanenza nella prima sede scolastica.
Per il risarcimento e l’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come riconosciuto da
10 sentenze della Corte di Strasburgo Ue, sono stati defraudati dell’anzianità pregressa.
parificazione piena del personale educativo allo status dei docenti di scuola Primaria.
Contro la guerra e l’economia di guerra. No alle spese militari: riconversione nel sociale, anche per Sanità,
Trasporti e diritto al lavoro”.

L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran  sulle nome di garanzia dei servizi pubblici  essenziali  e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede che : “ In
occasione di ogni sciopero, i  dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,  il  personale a
comunicare  in  forma  scritta,  anche  via  e-mail,  entro  il  quarto  giorno  dalla  comunicazione  della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, così come individuati
dalla normativa citata, si invitano le SS.VV a compilare tassativamente entro le ore 10,00 di lunedì 6 maggio
2024 il google form, il cui link sarà inviato sull’account istituzionale, scegliendo una delle seguenti opzioni:
1. Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero
2. Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero 
3. Dichiaro la mia intenzione di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o
             meno allo sciopero
 La mancata risposta sarà considerata espressione della volontà di NON aderire.



Si  comunica  che,  come  previsto  dalla  normativa,  le  pubbliche  amministrazioni  “sono  tenute  a
rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata
dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.
                                                                                                                                             La Dirigente 
                                                                                                                                        Loredana Tarantino 


