
 

 

 

Piano di lavoro  
 

   
Docente Chiara Vasciaveo 
 
Disciplina Religione Cattolica                                        Asse di riferimento  Storico-sociale        
 
Classe  III Sezione : A-B-C-D 

Anno scolastico 2023/2024                                               N. ore di insegnamento n. 1 

 
 
PROFILO DI INGRESSO DELLA CLASSE  
 
La classe si presenta disponibile e collaborativa, abituata anche all’uso di piattaforme informastiche, con 
alcune conoscenze e varie competenze maturate negli anni precedenti. Le dinamiche relazionali appaiono 
adeguate alla fascia di età. 
 
Prove utilizzate per la rilevazione dei prerequisiti: 
 

Prove strutturate e semi-strutturate (test, questionari, etc.) X 

Prove non strutturate (temi, relazioni, interrogazioni, etc.) X 

Osservazioni sistematiche X 

Colloquio X 

Altro: ……………………………………………………...  

 
 
Livelli di profitto in ingresso  
 

1° Livello Alto 
(9-10 ) 

2° Livello Medio 
( 7-8 ) 

3° Livello Base 
( 6 ) 

4° Livello Iniziale 
(4-5) 

Alunni N. _________ Alunni N.  Alunni N. _________ Alunni N. _________ 

5% 50 % 45% % 

 
 
  



 

QUADRO DELLE UNITÀ DI LAVORO RELATIVE A COMPETENZE, ABILITÀ E CONOSCENZE 
 
 
Aree tematiche di riferimento: 1.6 
 
     

 
 
 

Unità 
di lavoro 

Competenze Abilità 
Conoscenze 

(indicare l’area tematica di 
riferimento) 

I 

 

 

 

Iniziale 

accostamento alla 

Storia della Chiesa 

(XX sec.) con le 

sue luci ed ombre. 

Saper descrivere 

l'incontro del 

messaggio 

cristiano con le 

culture particolari 

alla luce del 

Concilio 

Ecumenico 

Vaticano II. 

Saper decodificare il linguaggio 

magisteriale di matrice 

cristiano-cattolica.  

Saper decodificare il linguaggio 

simbolico – mistagogico della 

liturgia cattolica.  

 

Sviluppo storico della Chiesa nell'età 

contemporanea, cogliendo il 

contributo allo sviluppo della 

cultura, dei valori civili e della 

fraternità. 

Esame di testi antologici dalla Lumen 
Gentium, Sacrosanctum Concilium, 
Dei Verbum. 

 
 
 
 
 
 

Iniziale 

accostamento alla 

Storia della Chiesa 

(I-XVI sec.) con le 

sue luci ed ombre. 

Saper descrivere 

l'incontro del 

messaggio 

cristiano con le 

culture particolari 

e gli effetti che 

esso ha prodotto 

nei vari contesti 

sociali. 

 

Saper riconosce in opere 

artistiche, letterarie e sociali i 

riferimenti biblici e religiosi che 

ne sono all'origine. 

Saper decodificarne il 

linguaggio simbolico di matrice 

cristiano-cattolica.  

 

La testimonianza delle prime 

comunità cristiane. 

Sviluppo storico della Chiesa nell'età 

medievale, cogliendo il contributo 

allo sviluppo della cultura e dei 

valori. 

L’icona della Madre Dio di Ripalta. 

Genesi e carattere del Monachesimo 

e degli Ordini Mendicanti. 

 

 

 

 
 



 

METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI 
 

 Lezione frontale e/o partecipata con discussioni in classe;  

 Attività di lettura guidata, comprensione e interpretazione di testi; 

 Attività di ricerca individuale e di gruppo; 

 Problem-solving; 

 Didattica laboratoriale in classe; 

 Apprendimento cooperativo;  

 E-learning: attività sincrone (video chat, video-lezione, attività svolte su strumenti sincroni connessi 
ai libri di testo in adozione) e attività asincrone (attività che prevedono la consegna agli studenti di 
compiti e di materiali didattici per il loro svolgimento). 

 Per la DDI si farà uso di attività sincrone ed asincrone come videolezioni in diretta o in differita, file 
audio, schede, mappe e materiali prodotti dai docenti, filmati, documentari e lezioni registrate. 
 

 
 

PIATTAFORME DI COMUNICAZIONE UTILIZZATE 
 
G-Suite, Moodle, Registro elettronico. 
 
 
VERIFICHE E VALUTAZIONE 
 
Si richiama quanto deliberato in sede collegiale ed inserito nel PTOF d’Istituto: 
Per quanto riguarda la tipologia e il numero di prove di verifica, in riferimento agli orientamenti del  
Dipartimento, si utilizzeranno: il colloquio orale, prove strutturate, prove miste (test, questionari, 
produzioni di powerpoint, valutazioni orali di audiovisivi, lavori personali e di gruppo sia di ricerca che di 
sintesi) e la partecipazione a eventuali progetti. Sono previste almeno due prove di verifica quadrimestrali 
possibilmente tre.  Anche in caso di DDI come strumento unico, il numero minimo di verifiche rimane pari a 
due. 
 

 
MODALITÀ DI RECUPERO CURRICULARE E/O POTENZIAMENTO 
 

 Riproposizione delle conoscenze essenziali X 

 Riproposizione delle conoscenze in forma semplificata X 

Percorsi graduati per il recupero di abilità  

Esercitazioni per migliorare il metodo di studio X 

Esercitazioni aggiuntive in classe  

Esercitazioni aggiuntive a casa  

Attività in classe per gruppi di livello  

Peer Education X 

Studio individuale X 

 
MODALITÀ DI APPROFONDIMENTO E DI VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE 
 

Rielaborazione e problematizzazione dei contenuti X 

Impulso allo spirito critico e alla ricerca X 

Indicazioni e guida verso letture di approfondimento X 

Esercitazioni per affinare il metodo di studio e di lavoro  

 



 

 
Attività previste per la valorizzazione delle eccellenze: 
 

 Ricerche personali e produzioni di schemi di sintesi 
 

 ___________________________________________________________ 

 
 
 

Piano di lavoro con DDI come strumento unico  
(in caso di necessità) 

 
COMPETENZE, ABILITÀ, CONOSCENZE  
Per le competenze e le abilità si può fare riferimento al precedente quadro delle Unità di lavoro Sono 
considerate conoscenze essenziali, in riferimento alle indicazioni del Dipartimento, i seguenti temi: 
Generalità sul Vaticano II 
Monachesimo  in Occidente e Ordini Mendicanti. 
 
METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI 
E-learning: attività sincrone (video chat, video-lezione, attività svolte su strumenti sincroni connessi ai libri 
di testo in adozione) e attività asincrone (attività che prevedono la consegna agli studenti di compiti e di 
materiali didattici per il loro svolgimento). 
 
PIATTAFORME DI COMUNICAZIONE UTILIZZATE  
G-Suite, Moodle, Registro elettronico. 
 
VERIFICHE E VALUTAZIONE                                  
Si prevedono almeno due prove di verifica a quadrimestre. Oltre al colloquio, possono essere utilizzati 
come significativi strumenti di verifica relazioni, powerpoint, questionari di autovalutazione, testi 
argomentativi, prove semi-strutturate, ricerche personali, approfondimenti, anche se non danno luogo 
necessariamente all’attribuzione di un voto sul registro. Tali strumenti concorrono ad una osservazione 
sistematica degli apprendimenti finalizzata alla valutazione formativa. 
Per la valutazione si fa riferimento ai seguenti indicatori specifici e trasversali: 

 
Indicatori specifici della DDI come strumento unico 

 

1. Frequenza nei collegamenti in sincrono 

2. Rispetto delle regole nei collegamenti in sincrono 

3. Interazione nei collegamenti in sincrono 

4. Costanza/Impegno nelle attività in asincrono 

5. Rispetto delle consegne in piattaforma 

6. Interazione nelle attività in asincrono 
 

Indicatori trasversali di competenza 
 

1. Acquisizione dei contenuti e dei metodi propri delle singole discipline 

2. Capacità di collegare le conoscenze e ragionare con rigore logico 

3. Padronanza linguistica e comunicativa 

4. Uso critico delle tecnologie 

5. Personalizzazione e originalità 
 



 

 

Cerignola, lì 10.10.2023                                                                             Il Docente 

 

                                                                                                                


